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Prendre en main le
destin d'une
entreprise a moins
de 35 ans n'est pas
chose facile. A
travers ses
Rencontres Jeunes
Dirigeants, Bus &
Car tente d'offrir
quelques armes
supplémentaires
aux futurs patrons
du transport de
voyageurs.

Dossker of photos nealists
par Pieme Cossand
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derniers. Dix-neaf re
prisenfants de la “jeune garde” du
transport rowtier de voyageurs
venus de toule [a France ont pu,
dans un cadre particuliérement
apréable, confronter keurs expé-
ricnces, echanger sulour de leors
asttentes ef de leurs besoins. Mais
auss découvrir quelques diés du
managerment & travers trods deliers
organis®s poor foccasion, Toute la
philosophie de cette opération est
ains resumes, Nouveaas vens
dans [ prodession ou enfants de
iransportenrs dé bien etabdis, b
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s it en revanche besedn dioutils
suppkmentaines pour iranchir oer-
Tnines étapes qud bes attendent dans
beur [uluire carriere, Mals ai-detd
de cel apport de connalssances,
celbe operalion de trods Joars pesie
st un moment idéal pour la dis-
cussi el [echange.,

Lin lieu de partage

da valeurs
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o' métber particuliérement pre-
mand, b futurs patrons du ranspor

trompvernl B loocaston de Salfranchi
les conirainies hablnelles, histoine
diévoquer ensemble Fvenir de lewr
secheur, 51 les séances de travail
sont studicuses, les repas ou les
momenis de détente, qui font aussi
La force de cette manilestzation, de-
viennent des licux de ditbat of de
réflexion permanente, pendani
lesquiets, nos partenaires, industricks
o prestatadres de services, appor-
tent aussf leur contribation,

A et 1ikee ggue be Cluby Mana-
gers, désormals bien établi dans
ke paysage du transpaort routier de
woyageurs, ces Rencontres sont
désormais I pour créer un lien
fort entre des dirigeants dientre-
prises. Ce qui se tsse bol dans les
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salbes de mumion ou swr un Zodiac,
aura des répercusshons demakn sur
lévobution du métier. Face & un
amoncellement toujoars plus im-
partant de contraintes écono-
miques et réglementaires, la pro-
fession a besoin de partager une
wision comuminne de son avendr.

La soneurrence, incontournakble
dans I'univers des PME du frans-
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port, nempéche pas la mise en
comimun de connaissances ef diex-
périences, A heure oi la FNTV
travaille avec assikbuité @ la pro-
mation des "bonnes pratiques” de
la profession, les Rencontres feunes
Dirigeants deviennent, & keur ma-
nigre, un licu d¥change sur ce
sujet, D ce prenier woek -end de
Judllet 200 1, que tous les “jeuncs
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dirigeants” du transport routicr
de voyageurs devruient désormais
nsserver, on retiendma lexcellent
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ot des partemaines dans les séances
e travall, b ba magie de la Corse,
aqui sera désormais chague année
be bercean de ce rendes-vous diu-
locaristes, @
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Debats Comment utiliser au mieux la responsabilité sociétale

d'une entreprise dans son action au quotidien ¢ Tel éait le sujet retenu pour
cette 47 édition des Rencontres Jeunes Dirigeants.
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IEN SUKR, dans la
majorité des cas,
qu'il sagisse de ré
pondre & un appel
doflres en iraps-
ot comventionnd o de séduine
un client en occasionnel, e
bien le prix qui entre en ligne de
compte en premier, Mais plus
seulement, Find le temps of la
qualité = aves son cortége de
“démarches” el de normes -
powviit Gire la différence. Au-
jourd b, ls “mauvaise gualité”
we pade comptiant ef les transpar-
teurs qui se lonl pas compris
sont rayés de la carte, au nom
d'un nouvean concept, oclui de
la responsabilité sociétale de
lentreprise.

fxrant tout le fire savolr

“Les eirtreprises de transport de
vrpesrs doivent infrodiire cette
mation die responsabilité sociftale
dans leyr ormisation, exprime
Clande Cibille, dAMernative’s, en
préambube des trois demi-joumées
de débats et de péflexions qu'il va
mener. N beur fiu désormais pren-
ene e cormpre les immpincls sociaie,
EnviRnER IR o doorrmigies
des activitds de tronsport, qu'il
siigiase ole sevvices niguliers, soolaires
o aecasormels” Effet de modeon
pas, Fintervenant note que bes at-
tentes ef les besoins des auloriiés
organistrices de transpon ou des
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clients wtilisateiirs de ces sericoes
alfcipnent désormaks un haut niveay
diexigence, souvent oriemé awtowr
e dérmarches dquitables, durables
et responsables, La responsahiling
societale est done hien enirde dans
s mceirs, o la démarche gualiné
est sujourdhui dépassde par les
dhifférents dérments qui se retrouvent
au sein de B nouvelle norme lso
26 000 { Fus & Cir 1™ B0},

Etudes do cas

Passée une bngue démonsiration
de la réalind des implications so-
ciétales de beurs activilés, bes par-
ticipants, désormmais bien colscienis
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fonctionnement o sein dane so-
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en avant dans e conteste déter-
miné, Un ensemble de débats qui
a permis de meltre en lumidre
comment le management “socié
tale”™ d'une PME pewt hui fournir
ches armses dans s quiste de nous
veaux marchés. Prewve de llintérét
partage pour ce siget : b tris forle
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Difficile, au début du mois
da Juillet en Corse, aprés
de longues seéances

de travail, de résister

& la mer... Bus & Car

et les partenaires de
I'opération avaient donc
concocte aux “jeuncs
dirigeants” una apres:
midi de sports noutiques,
Au menu ; départ

du port d'Ajaccio

en Zodinge ot travorsée

de la baie vers une crique,
avec un déjeunar

dans une des célobres
paillotes de "ile,

En guise de digestion,

les participants ont pu
s'ndonner sux joles

du jet-ski & plein régime




ance de 4 X 4
dans la montagne
1. Cartes, a faibla
. mais avec
fuilgques sansations
garantios..

Entra deux séances
da ré 1

gquial moments
de diétents puns,
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aux plaisirs do
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